
Contrat d’objectifs

Saison 2024/2025 à 2026/2027

Domaine d’intervention Objectifs opérationnels Actions attendues Indicateurs, quantification Remarques/ commentaires
Saison

2024/2025
Saison

2025/2026
Saison

2026/2027

Sur le plan sportif

Poursuivre la présence du club au
plus haut niveau

Pérenniser l’équipe féminine de PRO
A à ce niveau par un recrutement de
qualité

Renforcer l’attractivité des équipes
garçons pour assurer une présence
à l’échelon National

Développer le ping féminin pour une
présence au niveau National en plus
de la PRO-A

Résultats du championnat de proA

Nombre d’équipes garçons au niveau
national, régional.
Résultats dans les championnats

Résultats
% de joueuses/ pratiquants

Nécessité de recruter des joueuses
de haut niveau. Vigilance sur
l’équilibre financier

Play-off
Titre de
champion

1 équipe au
niveau
National

Play-off
Titre de
champion

1 équipe
au niveau
National

Play-off
Titre de
champion
Coupe
Europe

2 équipes
au niveau
National

1 équipe
en N2 F

Accroître le nombre de licenciés

Promouvoir le club pour capter de
nouveaux joueurs (actions dans les
écoles, les forums, les évènements
organisés par les collectivités, la
communication)

Développer des actions spécifiques
pour pérenniser et accompagner les
jeunes filles

Nombre de licences
Nombre de créneaux d'entraînement
Nombre d’actions de découvertes et
de participants

Nombre de licences

Passera par un renforcement de
l’encadrement sportif (recrutement
éducateur(s) supplémentaire(s)

Levier des Jeux Olympiques pour
attirer de nouveaux pratiquants

Association avec un sport plus
féminisé (CEP gym par exemple)

200 220 240

Développer la formation des joueurs
souhaitant aller vers la haute
performance et les accompagner
dans un parcours sportif ambitieux

Mettre en place un groupe de
détection (4 /7 ans)

Mettre en place des créneaux dédiés
pour les joueurs en progression

Développer le Groupe Performance
en association avec le lycée Isaac de
l’Etoile

Accompagner spécifiquement des
joueurs en situation de handicap

Nombre de joueurs concernés
Créneaux proposés
Présence des joueurs du TTACC
dans les détections régionales et
nationales

Nombre de jeunes
Nombre de créneaux

Nombre des joueurs
Résultats individuels
Résultats collectifs

Présence des joueurs du TTACC
dans les championnats régionaux,
nationaux, internationaux handisport
et sport adapté
Nombre de créneaux d'entraînement
dédiés

En s’appuyant sur nos actions dans
les écoles de Fontaine le Comte,
Vouneuil et Poitiers et dans une
vision interclubs.

Entrainements communs avec le
pôle France de Sport Adapté et
avec les joueurs handi

5

6

10

6

10

10

12

6

10

12

12

6



Avoir un pôle d’arbitres suffisant pour
répondre aux exigences de la
fédération

Promouvoir l’arbitrage dans la
formation des jeunes joueurs

Former des arbitres et juges-arbitres
parmi les joueurs et les parents

Nombre de personnes formées 10 12 15

Sur le plan social et éducatif

Poursuivre l’ouverture du club à tous
les publics : démocratiser et faire
découvrir l’activité

Développer les actions dans les
écoles sur les temps périscolaires et
scolaires

Organiser un tournoi USEP en fin
d’année

Promouvoir le créneau familles et
proposer des activités diversifiées (fit
ping tonic)

Continuer à accompagner les
personnes en situation de handicap
(ESAT) et GIHP

Mise en place d’activités à
destination des personnes de grand
âge et en situation de dépendance
(EHPAD)

Nombre de conventions et de
créneaux avec les écoles.

Nombre de classes
Nombre d’enfants

Nombre de participants

Nombre de participants et de
créneaux

Nombre de participants

Partenariats en place depuis la
création du club avec plusieurs
écoles de Fontaine, Vouneuil et
poitiers

En place depuis 3 ans

En place depuis 10 ans avec
l’ESAT de St Julien et GIHP

Démarrage en 2024/2025 avec
l’EHPAD de Fontaine le Comte

5

8 / 200

10

8

10

6

8 / 200

10

8

10

6

8 / 200

10

8

10

Accompagner les jeunes dans leur
formation d’éducateur sportif

Accueillir un apprenti dans un cursus
d’éducateur sportif avec
l’accompagnement d’un éducateur
professionnel

Accompagner 1 ou 2 jeunes en
service civique dans leur projet

Réussite à la certification

Satisfaction du volontaire à la fin de
la mission

1 contrat

1 ou 2

1 contrat

1 ou 2

1 contrat

1 ou 2

Affirmer le TTACC 86 comme une
structure de développement de
valeurs solidaires et citoyennes

Proposer des moments de partage et
de convivialité entre les membres de
l’association

Nombre de manifestations
Taux de participation

Sur le plan de l’animation du
territoire

Organiser des évènements de
promotion du tennis de table

Dark Ping
Ping VR
Ping extérieur
Du stade vers l’emploi : ateliers Ping
et job dating
Ping Tour

Nombre d'événements
Nombre de participants

5 5 5

Augmenter le nombre de spectateurs
pour les matchs des équipes de
PRO-A et de National Masculine

Assurer la promotion des matchs
(politique d’invitations, de
partenariats avec structure : exemple
STAPS),....

Moyenne de spectateurs aux matchs
Moyenne de spectateurs sur les
diffusions en streaming



Organiser des compétitions
Tournoi national : 750 joueurs sur les
3 jours,
Compétition régionale : 1
Compétitions départementales :10

Questionnaire de satisfaction auprès
des joueurs concernés

Organisations limitées par l’accès
aux installations de l’université

12 12 12

Organiser des évènements au
bénéfice de l’association

Bourses aux disques : 2
Vide-grenier :1
Vente “Mitteault” fin d’année : 1

Bénéfice financier direct
Bénéfice financier direct
Bénéfice financier direct

4 4 5

Participer aux manifestations
organisées par nos partenaires

Participation à des actions
d’animation ou de représentations

Nombre d’actions honorées

Sur le plan de la structuration
et de la gouvernance

Maintenir l’équilibre budgétaire

Convaincre nos partenaires actuels
de poursuivre voire de faire
progresser leur engagement

Développer les partenariats privés

Augmenter la licenciation

Augmenter les activités lucratives
(tournoi, vide-grenier, bourses aux
disques, vente Mitteault)

Montant du soutien des collectivités
Montant du soutien des partenaires
privés
Budget et Bilan financier
Situation de la trésorerie

Nombre de nouveaux partenaires

Nombre d’actions
Bénéfice retiré

5

200

5

5

220

5

5

240

5

Elargir et spécialiser le comité
directeur

Actualiser les fiches de postes par
pôle
Sportif, logistique, licenciation,
partenaires, direction,
communication,...

Rapports d’activités de chaque pôle
lors de l’AG de fin d’année

mise à jour mise à
jour

mise à
jour

Assurer une communication
efficiente

Refondre le site internet

Etre présents sur les réseaux
sociaux (instagram, tik-tok,
facebook)

Développer de nouveaux outils de
communication avec les licenciés,
les partenaires, le public.

Nombre de connexions

Nombre de followers

Messagerie interne, espace
collaboratif

Recherche interne de compétences
et de volontaires

refonte

création

mise à
jour

mise à
jour

mise à
jour

mise à
jour

Sur le plan de la transition
écologique

Prendre en compte les enjeux
écologiques dans le fonctionnement
du club

Optimiser les déplacements en
diminuant au maximum l’empreinte
carbone (train, covoiturage)

Mise en place du tri des déchets
dans les salles et pendant les
évènements organisés par le club

Utilisation de gourdes en lieu et
place des bouteilles

Nombre de joueurs/ véhicule
Empreinte carbone du club

Nombre de bouteilles d’eau
distribuées

Recherche de solution 0 émission
pour les déplacements courts


